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Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanma Siirecine iliskin A¢ciklamalar

5018 Sayili Kanun'un 41. Maddesine gore iist yoneticilerin ve biitceyle 6denek tahsis
edilen harcama yetkililerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlamalari ve bu raporu web sayfalar1 aracilig1 ile kamuoyuyla paylasmalari gerekmektedir.
Rektorliigiimiiz, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarini esas
alarak, Kurum Idare Faaliyet Raporunu diizenleyip kamuoyuna aciklamasi gerekmektedir.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan 22.04.2021 tarihinde
yayinlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarn ile

Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”inde Birim ve Idare Faaliyet
Raporlarinin ana ve alt baghklar ile kapsamu tarif edilmistir. Universitemiz birim ve idari
faaliyet raporlarinin ydnetmelige uygun olarak hazirlanabilmesi icin bu rehber (Giresun
Universitesi Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi) hazirlanmistir.

2024 Yih Birim ve Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi noktasinda dikkat edilmesi
gereken konular agagida siralanmistir:

1. Faaliyet raporlary, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak tizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmaldir.

2. Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler
icerige uygun olarak hazirlayacaklar1 raporlarinda, sorumlu olduklari tablolara yer
vermelidir.

3. Tablolarin altlarinda, o tabloyu anlamli hale getirecek bilgilerin yer alacagi
aciklamalara yer verilmelidir. Yalniz tablo degil, tabloyu yorumlayacak bilgilerin de
yer almasi saglanmalidir. (Bakiniz; GRU Idare Faaliyet Raporlari)

4. Birimler tiim tablolari, alt birimlerinden veri destegi alarak ve 01 Ocak-31 Aralik 2024
tarihi baz alinarak doldurmalar1 beklenmektedir. Ancak bazi tablolarda son ii¢ yila ait
veriler istenmektedir.

5. Birimler tarafindan, kendisini ilgilendirmeyen tablolarin silinmesi ve birim faaliyet
raporunda yer alacak olan tim tablolarin yeniden numaralandirilmasi
gerekmektedir.

6. Rehberde 6rnegi bulunan “fiziki alanlar tablosunun” gercek degerleri yansitabilmesi
icin, harcama birimlerinin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan eldeki
degerlerini (MEK-SiS’ten) teyit ettirmeleri gerekmektedir.

7. Daha 6nceki yillarda "i¢ Kontrol Giivence Beyani"nin, islak imzal olacak sekilde
hazirlanarak Birim Faaliyet Raporlari ekinde godnderilmesi istenmekteydi. Ancak
Belgenet (izerinde "ic Kontrol Glivence Beyani" metninin EBYS (izerinden e-imzali
sekilde alinmasi icin “On Tanimh igerik Sablonu” olusturulmustur. Bundan sonra,
"ic Kontrol Giivence Beyani"'nin ve Birim Faaliyet Raporunu da (.docx olarak)
ekleyerek “On Taniml igerik Sablonu” iizerinden génderilmesi beklenmektedir.

8. Birim Faaliyet Raporlarinin st yazida belirtilen tarihe kadar Rektorlik Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’'nda bulunacak sekilde yalnizca EBYS lizerinden génderilmesi
gerekmektedir. Kagit cikt1 seklinde herhangi bir bilgi ve belge beklenmemektedir.

9. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitler ile ilgili olarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Stratejik Yonetim ve Planlama Midiirligii'nden 310
10 41-14 60 no’lu numaralardan bilgi alinabilecektir.



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38547&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38547&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2021-yili-idare-faali-7608.pdf
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2021-yili-idare-faali-7608.pdf

Giresun Universitesi Rektorliigii

“KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK STRATEJiK PLANLAR VE PERFORMANS PROGRAMLARI iLE
FAALIYET RAPORLARINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK”iN iDARE FAALiYET

RAPORU iLE ILGILI BOLUMLERI

BESINCI KISIM
Faaliyet Raporu
BiRINCI BOLUM

Raporlama ilkeleri

Faaliyet raporu siirecine iligkin ilkeler
MADDE 23- (1) Faaliyet raporunun hazirlanmasinda asagidaki ilkelere uyulur:

a)

b)

c)
¢
d)

Qo

Faaliyet raporu Kanuna, bu Yénetmelige, rehberlere ve Baskanlik¢a yayimlanan faaliyet raporuna
iliskin diger dlizenlemelere uygun olarak hazirlanir.

Faaliyet raporu, ilgili kamu idaresinin stratejik plan ve performans programinin gergeklesme sonuglarini
icerecek sekilde yillik olarak hazirlanir.

Faaliyet raporu mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.

Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.
Faaliyet raporu, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlasilir ve
sade bir dil kullanilarak hazirlanir. Raporda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmasi durumunda
bunlar ayrica tanimlanir.

Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarmi tiim yonleriyle agiklamasi
gerekir.

Idarenin faaliyetleri ile ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporunda yer verilmez.

Faaliyet raporu yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek bigimde hazirlanir.

Faaliyet sonuclarmin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde, yillar itibariyla ayn1 yontemler kullanilir.
Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda aciklanir.

IKINCi BOLUM
Faaliyet Raporu Siireci

Birim faaliyet raporu

MADDE 24- (1) Birim faaliyet raporu; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler,
sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalll idarelerin biitcelerinde kendisine 6denek tahsis edilen harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanir.

)

3)
4)
)

Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin
ilgili mali y1la iliskin birim faaliyet raporlari, harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yilin en
gec Ocak ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulur.

Mahalli idareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise izleyen
mali yilin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulur.

Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek amaciyla,
harcama yetkililerinden ayrica ii¢ veya alt1 aylik birim faaliyet raporlari isteyebilir.

Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan
bilgilerin dogrulugundan tst yoneticiye karsi sorumludur.



idare faaliyet raporu
MADDE 25- (1) idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlar1 esas alinarak idarenin faaliyetleri ile
performans sonuglarini gosterecek sekilde iist yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idareler ile sosyal giivenlik kurumlarmin
ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlari, {ist yoneticileri tarafindan izleyen mali yilin en ge¢ Subat
ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir. Bu raporlarin
birer 6rnegi ayni siireler igerisinde elektronik niishasiyla birlikte Baskanliga ve Sayistaya gonderilir.

(3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan il 6zel idarelerinin faaliyet raporlari Mart ay
toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine, belediyelerin faaliyet raporlari
Nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan belediye meclisine, mahalli idare birliklerinin
faaliyet raporlar1 ise Nisan ayinda birlik baskani tarafindan birlik meclisine sunulur.

(4) 11 6zel idarelerinin faaliyet raporlar1 Mart ay1 sonuna, belediyeler ile mahalli idare birliklerinin faaliyet
raporlari ise Nisan ay1 sonuna kadar {ist yoneticileri tarafindan kamuoyuna agiklanir ve ilgili idarenin
internet sitesinde yayimlanir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni siireler igerisinde elektronik ortamd ilir.

(5) Diger mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasinda belediyeler i¢in belirlenen
stirelere uyulur.

Birim ve idare faaliyet raporlarinin kapsami
MADDE 26- (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan boéliimleri ve bilgileri icerecek sekilde
hazirlanir:

a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri,
insan kaynaklart ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer verilir.

b) Amagclar ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet
yil1 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler
ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir:

1) Mali bilgiler basligi altinda; kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara
yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

2) Performans bilgileri baslig1 altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans
programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdlimde, orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan bir meveut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yonlerine yer
verilir.

d) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yil1 sonuglar1 ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlari ve beklentiler
gdz Ontine alarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine,
amag¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve bunlara yonelik
almmas1 gereken tedbirlere bu béliimde yer verilir.

Birim ve idare faaliyet raporlarimin sekli
MADDE 27- (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, bu Yénetmeligin eki EK-1 (Birim ve idare Faaliyet
Raporlarinin Sekli)’de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir. Birim faaliyet raporlarinda sadece harcama



birimine iliskin bilgilere yer verilir. Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin, idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan veya tist yoneticinin sunus metni yer alir.

(2) Idare faaliyet raporlarina, bu Yonetmeligin ekinde EK-2 (Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani) ve
EK-4 (Mali Hizmetler Birim Yoéneticisinin Beyani)’te drnekleri yer alan iist yoneticiler tarafindan imzalanan
“I¢ Kontrol Giivence Beyan1” ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanan “Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyan1”, birim faaliyet raporlarma ise bu Yonetmeligin ekinde EK-3 (Harcama Yetkilisinin I¢
Kontrol kilisi tarafindan imzalanan “I¢ Kontrol Giivence Beyan1” eklenir.

(3) Birim ve idare faaliyet raporlarinda yer almasi gereken diger hususlar Baskanlik¢a belirlenir.
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

2006 yiinda kurulan Giresun Universitesi'nin 13 fakiiltesinden biri olan Turizm Fakiiltesi,
Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve 73-3 Karar Sayih talebi iizerine Bakanlar
Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2013/4624 Sayili
Bakanlar Kurulu Kararn ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Rekreasyon Yonetimi Bolimi ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii olmak tizere 2 boliim ve bu béliimlere ait ayni isimde 2 anabilim
dall mevcuttur. Fakiiltemizde daimi kadrolu 1 profesér, 4 dogent 4 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi, unvanli 10 dgretim eleman: bulunmaktadir. Fakiiltemiz Kesap ilgesinde bulunan binamizda
hizmet vermekte olup, 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz yariyillinda Rekreasyon Yonetimi Boliimiine
Ogrenci alarak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiimiiz de 2020-2021 egitim-6gretim yih giiz
yariyllinda 6grenci alarak lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Ayrica Turizm
Rehberligi B6limii agma ¢alismalari da devam etmektedir.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
(Birimde belirlenmis olan “Birim Misyonu” yazilir.)

Mesleki olarak ¢agin gerektirdigi donanima sahip, turizm alaninda karsilastigl problemlere, almis
oldugu c¢ok disiplinli egitim-6gretim kazanimini ve uygulama birikimini kullanarak ¢éziimler iireten, etik
degerlere saygili, girisimci, 6zgliin ve nitelikli arastirmalar yaparak, turizm bilimine, sektériine ve
toplumsal kalkinmaya katki saglayan turizmciler yetistirmek.

Vizyon
(Birimde belirlenmis olan belirlenmis olan “Birim Vizyonu” yazilir.)

Turizm sektorii ve akademik cevresinde; yaptigi egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel
calismalar ve yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, uzmanhgi, gelecege
bakis1 ve gelisim yetenegi ile oncii bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e (Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecektir.)

Dekan, B6liim Bagkani ve Fakiilte Sekreterinin yetki ve sorumluluklari su sekildedir.
Dekan:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytritilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.



Boliim Baskani:

- Béliimiin Egitim-Ogretim faaliyetlerini diizenlemek,

- Akademik personelin performansini izleyerek sonuclarini gerektiginde Dekanliga bildirmek,

- Bolim elemanlarin ilgili konularda bilgilendirmek, egitim-68retim ve arastirma ile ilgili
faaliyetlerin diizenli bir sekilde ytriitilmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygun zamanlarda
Boliim Akademik Kurulunu toplamak,

- Bolim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

- Bolimde yapilmasi gereken secimlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

- Bolumle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlar:1 gidermek tizere
uygun gordiigii zamanlarda Boliim Kurulunu toplamak,

- Boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artict 6nlemler almak, 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimci olmak,

- Bolimiin egitim-6gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini hazirlamak,

- Ders planlarinin diger iiniversitelerle uyum icinde olmasini ve giincel kalmasini saglamak,

- Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

- Ekders 6demeleri ile ilgili belgelerin hazirlanarak zamaninda Dekanlifa ulastirilmasini saglamak,

- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

- Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek,

- Ogrencilerle bilgilendirme ve sorunlarinin ¢éziimiine yonelik toplantilar yapmak,

- Sinav programlarinin hazirlanmasiny, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri

- Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirli koordinasyonu
saglamak,

- Dekan ile tam zamanl ve ders saati itibariyle gorevli 6gretim elemanlar: arasindaki es giidiimi
saglamak,

- Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda fakiilte teknik ve idari personeli arasinda es giidiimii
saglamak ve islerin duzenli ytritilebilmesi i¢in izinler vb. hususlar ile ilgili bolim
baskanliklariyla koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak,

- Ders saati itibariyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarimin aylik ders ftcretlerini hazirlayip
bildirilmek,

- Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak 6grencileri bilgilendirmede idareye yardimci olmak,

- Fakiilte icinde ve disinda es giidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak,

- Fakaiilte ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalar yapmak,.

- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb, kurullarin giindemini olusturmak,

- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruluna vb, kurullara raportorliik yapmak,

- Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,

- Gelen yazilar tasnif edilerek Dekana iletilmesini saglamak,

- Gergeklestirme gorevlisi olarak gorev yapmak,

- ldari personel performans1 ve memnuniyetinin artmasi icin gerekli kontrol ve diizenlemeleri
yapmak,

- Kilik kiyafet yonetmeligine uygulanmasini saglamak.



Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

1.3- Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

(] Kisi Kisi

Amfi

sinif 5(175 7(438 1(120 733
kisi) kisi) kisi)

Atolye

Diger (Bilgisayar | 1(40 kisi) 40

Dersligi)

TOPLAM 6(215 7(438 1(120) 773

kisi) kisi)

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Sinif 686,17 681,05 161,21 15.28,43
Atolye

Toplanti Salonu

Labora Egitim Lab.
-tuvarlar

Saghk Lab.

Arastirma Lab.

Diger(Bilgisayar 79,29 79,29
Dersligi)

TOPLAM 765,46 681,05 161,21 1.607,72

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.




1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Kapasite
Yemekhane-Mutfak Adi
(Kisilik)
YEMEKHANELER
Turizm Fakdiltesi Yerlegkesi 1 335 120
Toplam 1 335 120

MUTFAKLAR

Mutfak Uygulamalari Dersligi-1

1 135,42 24
Mutfak Uygulamalari Dersligi-2 1 135,42 24
Yemekhane Mutfagi 1 30,30 6
Toplam 3 301.14 54

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Turizm Fakdltesi Yerleskesi 1 190 70

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 9: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu Bu Alanlarda
(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

Toplanti/Salon Adi

TOPLAM

Bu tablo Tiim Akademik Birimler, Genel Sekreterlik ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi
tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 10: Spor Alanlar1

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi Acik/Kapali

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu
Basketbol Sahasi Acik 1 150
Voleybol Sahasi Acik 1 75

Bu tablo Tiim Akademik Birimler, SKSDB ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.



Tablo 11: Hizmet Alanlar

‘ Ofis Sayisi ’ Alan(m?) ’ Personel Sayisi
Akademik Personel 21 375,48 21

Akademik Yonetici 3 137,16 3

idari Personel 3 119,19 3

idari Yénetici 39,73

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan
ise tiim iiniversite bilgilerine yer verilecektir.



1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tasimir Islem Sisteminden “Yoénetim
Raporlarn” altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktir.

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

izl Harcam Harcama Taginir Olgii
No . . . . Tasinir Adi Toplam Toplam
Kodu a Birimi Birimi Adi Grubu Adi
1 28728 TUR_i_ZM_ TURiz 253.3.2.2.2 DiGERGUC ADET | 62 62
FAKULTESI Z\KUL -8 ELEKTRONI
TESI GIVE
BASINCLI
MAKINELE
RILE
ALETLERI
2 28728 TURIiZM TURIiZ 253.32.21- | FIRINLAR ADE 1 1
FAKULTESI | M 13 T
FAKUL
TESI
3 28728 TURIZM TURIZ 253.3.2.2.1- | FIRINLAR ADE 1 1
FAKOLTESI | M 14 T
FAKUL
TESI
4 28728 TURIZM TURIZ ADE 8 8
FAKULTESI | M T
FAKUL 253.3.2.2. OCAKLAR
TESI 2-8
5 28728 TURIZM TURIZ ADE a4 4
FAKULTESI | M T
FAKOUL 253.3.2.4. BLENDERLA
TESI 2-8 R

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama
Saymaniik Harcama . . Tasinir Tasinir
No Birimi Birimi s Ad
Kodu irimi Adi rubu 1
TURIZM TURIZM BAYRAKVE 1
1 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.1.2.1-12 féﬁ;ﬁ:ﬁ” ADET 1
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAKVE 5
2 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.1.2.1-18 iFCLA&";KL:If'LE ADET 5
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAKVE 5
3 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.1.2.1-19 iFCLA&’[;KL:If'LE ADET 5
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAKVE 2
4 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.12.1-30 | [ | ADET 2
DIiREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAK VE 1
. . . f FLAMALAR ILE
5 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI ic MEKAN ADET 1
255.1.2.1-33 DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAKVE 1
6 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 25512.1-37 | {“ypean | ADET 1
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAKVE 1
7 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.1.21-40 | “Unan | ADET 1
DIREKLERI
TURIZM TURIZM ATATURK
8 | 28728 FAKOLTEST | FAKOLTESI 255.1.2.3-2 KoSESi ADET | 1 1
TURIZM TURIZM ATATURK
9 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.1.2.2-9 | ot | ADET | 1 1
POSTERLERI
TURIZM TURIZM 255.1.5.16.1 | DERIN
10 | 28728 FAKULTES FAKULTESI 9 DORUNDURU ADET | 1 1
- CULAR
TURIZM TURIZM 255.2.1.1.1.1-57 | BILGISAYAR 2 2
11 28728 FAKULTESI | FAKULTESI KASALARI ADET
TURIZM TURIiZM 255.2.1.1.1.3-35 | EKRANLAR
12 | 28728 ™M M ADET | 2 2
FAKULTESI | FAKULTESI
TURIZM TURIZM 255.2.1.1.2-82 DIZUSTO 4 4
13 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI BILGISAYAR | ADET
LAR
4
TURIiZM TURIiZM 255.2.1.1.5-5 TUMLESIK 1 1
. . . . (ALL IN ONE)
14 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI siccisavaria | ADET
R
i i _ TUMLESIK (ALL
15 | 28728 TURZM | TURZM N pDET | 1 !
FAKULTESI FAKULTESI BILGISAYARLAR
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TURIZM TURIZM 255.2.1.1.5-29 TUMLESIK 2 2
FAKULTESI | FAKULTESI (ALLIN
16 | 28728 ONE) ADET
BILGISAYAR
LAR
TURIZM TURIZM 255.2.1.2.99-8 DIGER 1 1
FAKOLTESI | FAKOLTESI BILGISAYAR
SUNUCU
17 | 28728 KASALARI ADET
VE
EKiPMANLA
RI
TURIZM TURIZM 255.2.2.1.3-33 LAZER 1 1
18 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI vaziciar | ADET
TURIZM TURIZM 255.2.2.1.8-49 COK 1 1
19 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI FONKSIYONL | A ET
U
YAZICILAR
TURIZM TURIZM 255.2.2.1.8-71 COK 1 1
20 | 28728 N ) N ) FONKSiYONLU | ADET
FAKULTESI FAKULTESI VAZICILAR
TURIZM TURIZM 255.2.4.3.99-1 DIGER 40 40
21 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI NETWORK | ADET
CIHAZLARI
TURIZM TURIiZM 255.2.99.2.5- KLIMALAR
22 | 28728 M M ADET | 2 2
FAKULTESI FAKULTESI 102
TURIZM TURIZM 255.2.99.7.1-1 MUHURLE
23 | 28728 M lm ADET | 2 2
FAKULTESI FAKULTESI R
TURIZM TURIiZM 255.3.1.1.1-5 DOSYA 2 2
24 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI DOLAPLAR | ADET
I
TURIZM TURIZM 255.3.1.1.1-35 DOSYA 8 8
25 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI DOLAPLAR | ADET
I
TURIZM TURIZM 255.3.1.2.1-8 BILGISAYA 48 48
26 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI R ADET
MASALARI
TURIZM TURIZM 255.3.1.2.2-11 TOPLANTI
27 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI MASALARI ADET | 1 1
TURIZM TURIZM 255.3.1.2.3-3 CALISMA
28 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI MASALARI ADET | 2 2
TURIZM TURIZM 255.3.1.2.3-34 CALISMA 3 3
29 28728 FAKULTESi FAKULTESi MASALARI ADET
(YONETICI)
TURIZM TURIZM 255.3.1.2.3-41 CALISMA
30 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI MASALARI ADET
5 5
TURIZM TURIZM 2553.1.2.5-1 ORTA
31 | 28728 FAKOLTESI FAKULTESI MASALARI ADET
10 10
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TURIZM TURIZM YEMEK
2 | 2872 N ) N ) ADET
3 8728 FAKULTESI FAKULTESI 255.3.1.2.6-1 MASALARI 2 2
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.1-35 CALISMA
33 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI KOLTUKLARI ADET | 1 1
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.1-40 CALISMA
34 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI KOLTUKLARI ADET | 1 1
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.1-62 CALISMA 10 10
35| 28728 FAKOLTESI | FAKOLTESI koutuktart | ADET
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.1-63 CALISMA 40 40
36 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI koLtukLart | ADET
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.3-20 BEKLEME 14 14
37 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI koLtukLart | ADET
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.3-21 BEKLEME 7 7
38 | 28728 FAKOLTESI | FAKOLTESI koutukLari | ADET
TURIiZM TURIZM 255.3.1.4.1-1 KLASIK TiP 86 86
2872 . ) . ) DE
39 | 28728 FAKOLTESI | FAKULTES sanpaLveLer | ADET
TURIZM TURIiZM 255.3.1.4.7-3 BANKLAR 3 3
2872 . ) . ) DE
40 8728 FAKULTESI FAKULTESI ADET
TURIZM TURIiZM 255.3.1.7-10 SEHPALAR
41 | 28728 M M ADET | 1 1
FAKULTESI FAKULTESI
TURIZM TURIiZM 255.3.1.7-14 SEHPALAR
42 | 28728 M lm ADET | 2 2
FAKULTESI FAKULTESI
TURIZM TURIZM 255.3.1.8-5 ETAJERLER 1 1
43 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI VE ADET
KESONLAR
TURIZM TURIZM 255.3.2.2.99-7 DIGER 1 1
. . . . OTURMA VE
44 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI DINLENME ADET
AMAGLI
TURiZM TURIZM 255.3.3.1.1-3 | KOMBINE 2 2
45 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI BANK VE ADET
MASALAR
TURiZM TURIZM 255.3.3.2-1 YEMEK 8 8
46 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI SANDALY | ADET
ELERI
TURIZM TURIZM 255.3.3.99-2 KAFETERYA VE 3 3
N . . ) YEMEKHANEDE
47 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI KULLANILAN ADET
DIGER
MOBILYALAR
TURIZM TURIZM KAFETERYA
. . . . VE
FAKULTESI FAKULTESI
YEMEKHANED
48 | 28728 255.3.3.99-5 E KULLANILAN ADET 2 2
DIGER
MOBILYALAR
TURIZM TURIZM KAFETERYA VE
N ) N . YEMEKHANEDE
49 28728 FAKULTESI FAKULTESI KULLANILAN ADET
DIGER
255.3.3.99-6 MOBILYALAR 3 3
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TURIZM TURIZM 255.3.5.2-19 YAZI
50 | 28728 N ) N ) TAHTALARI ADET 4 4
FAKULTESI | FAKULTESI
TURIZM TURIZM 255.3.5.2-20 YAZI
51 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI TAHTALAR | ADET
I 1 1
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-12 TENCERELE
52 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI R ADET
15 15
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-13 TENCERELE
53 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI R ADET
15 15
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-14 TENCERELE
54 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI R ADET
15 15
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-15 | TENCERELE
55 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI R ADET
15 15
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-16 | TENCERELE
56 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI R ADET
20 20
[ ' . TENCERELE
57 | 28728 TURF_ZM _ TURF_ZM _ 255.4.1.1.1-17 N ADET 15 15
FAKOLTESI | FAKULTESI
[ ' . TENCERELE
58 | 28728 TURF_ZM _ TURF_ZM _ 255.4.1.1.1-18 R ADET 15 15
FAKOULTESI | FAKULTESI
[ ' . TENCERELE
59 | 28728 TURIZM | TUREZM 255411119 | ADET | 2 2
FAKOULTESI | FAKULTESI
' [ . TAVALAR
60 | 28728 TURZM | TURIZM 25541.1.2-5 ADET | 2 2
FAKOULTESI | FAKULTESI
' [ . TAVALAR
61 | 28728 TUR'I.ZIVI' TUR'I.ZIVI' 255.4.1.1.2-6 ADET 10 10
FAKULTESI | FAKULTESI
‘ [ - TAVALAR
62 | 28778 TURIZV | TURIZM 255.4.1.1.2-7 ADET | 15 15
FAKULTESI | FAKULTESI
‘ [ - TAVALAR
63 | 28728 TURIZV | TURIZM 255.4.1.1.2-8 ADET | 15 15
FAKULTESI | FAKULTESI
‘ [ - TAVALAR
6a | 28778 TURIZV | TURIZM 255.4.1.1.2-9 ADET | © 6
FAKULTESI | FAKULTESI
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.99-3 DIGER 20 20
65 | 28728 FAKULTESI | FAKOLTESI PISIRME ADET
SETLERI
TURIZM TURIZM DIGER 10 10
66 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI PISIRME ADET
255.4.1.1.99-4 | SETLERI
TURIZM TURiZM 255.4.1.1.99-5 DIGER 2
67 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI gEITRngu ADET
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TURIZM TURIZM 255.4.1.1.99-6 DIGER 2
FAKULTESI | FAKULTESI PISIRME
68 | 28728 SETLERI ADET
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.99-7 DIGER 7
69 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI PISIRME ADET
SETLERI
TURIZM TURIZM FIRIN 10 10
70 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI TEPSILERI ADET
255.4.1.2.1-10
TURIZM TURIZM 255.8.1.1.1-1 SIRALAR
71 | 28728 URIZM | TURZM 558 ADET | 8 68
FAKULTESI FAKULTESI
TURIZM TURIZM 255.8.1.1.1-1 SIRALAR
72 | 28728 URIZM | TUREZM 558.11.1-13 ADET | 3 3
FAKULTESI FAKULTESI
TURIZM TURIZM 255.8.1.1.1-14 SIRALAR
73 | 28728 M M ADET | 21 21
FAKULTESI FAKULTESI
TURIZM TURIZM 255.8.1.1.1-15 SIRALAR 2 2
2872 N ) N ) DE
73 8728 FAKULTESI FAKULTESI ADET
TURIZM TURIZM 1 1
2872 N ) N ) DE
7> 8728 FAKULTESI FAKULTESI 255.8.1.1.1-30 SIRALAR ADET
TURIZM TURIZM
76 | 28728 FAKOLTESI | FAKULTESI ADET
255.8.1.1.2-1 MASALAR 1 1
TURIZM TURIiZM
77 | 28728 FAKOLTESI | FAKULTESI ADET
255.8.1.1.2-2 MASALAR 1 1
TURIZM TURIZM
78 | 28728 FAKULTESI FAKULTESI ADET
255.8.1.1.2-6 MASALAR 1 1
TURIZM TURIZM DIGER EGITIM
79 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI v AR ADET
255.8.1.99-4 DONANIMLARI 45 45

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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2- Teskilat Yapisi

(Birim Tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecektir. Tiim birimlerin
orgiit yapilarina iliskin semalara yer vermeleri gerekmektedir).

Fakiilte Dekani gorevini siirdirmekte olan Prof. Dr. Eyiip NEFES,
Fakiiltemizde Dekanlik gorevine 24.11.2021 tarihinde vekaleten atanmis olup,
04.03.2022 tarihinde Fakiiltemize asaleten atamasi yapilmistir. Fakiiltemizde
Dekan Yardimciligi gorevlerini Rekreasyon YoOnetimi Bolimi Dog. Dr.
Bayram KANCA ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Dog. Dr. Omiir
UCAR, Fakiilte Sekreterligi gorevini ise Murat SARIIPEK vyiiriitmektedir.
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Prof. Dr. Eyiip NEFES

FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Eyilip NEFES
Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL
Prof. Dr.Hiiseyin CALIK
Prof. Dr. Musa GENC

Dekan

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Eyiip NEFES
Prof. Dr. Ali Gagin YUCEL
Prof. Dr.Hiiseyin CALIK

Dog. Dr. Mehmet SIMSEK
Dog¢.Dr.Mehmet Mert PASLI
Dog.Dr. Omiir UGAR
Dr. Ogr.Uyesi Zeliha KAYA
Murat SARIIPEK

Dog. Dr. Bayram KANCA

Prof. Dr. Musa GENC
Dog. Dr. Mehmet SIMSEK
Do¢.Dr.Mehmet Mert PASLI
Dr. Ogr.Uyesi Zeliha KAYA
Murat SARIIPEK

Dog. Dr. Omiir UGAR
Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi
(Akademik ve Idari Isler)

Murat SARIIPEK

(Akademik ve idari Isler)

Fakiilte Sekreteri

Aysel OKUMUS

o e Yetkin DIN
Yazi Isleri etkin DING

Satin Alma ve Tahakkuk
Ayniyat Isleri

Ogrenci Isleri
Evrak Kayit

Evrak Kayit

Giivenlik Personelleri
Sakir ALIUSTAOGLU
Gokhan BILGILI
Mehmet Selcuk OZDEMIR
Ersin YILMAZ
Vedat KURT

Yasemin GUL

Hizmetli

Sahin AYDEMIR
Kaloriferci

Nimet UGURLU
Temizlik Personeli

Rekreasyon Yonetimi Bolimu
Rekreasyon Yonetimi Boliimii A.B.D. Bagkani
Prof.Dr. Musa GENC
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 A.B.D. Bagkani
Dog. Dr.Mehmet SIMSEK




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida yer alan
tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 40 3 3 46
Taginabilir Bilgisayarlar 4 4
Toplam 40 7 3 50

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan iiniversite
geneli esas alinarak dolduracaktir.

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitliphane
2024 yili koleksiyon sayisi 2024 yih koleksiyon sayisi
Basili Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi —
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi —
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel DVD
Kaynak Gorme Engelli Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmis Kaynak
Abonelik
Veritabani Sayisi Bagis
EKUAL

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.
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4- Insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayn
degerlendirilir).

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler _

. Sozlesmeli Giivenlik e . - .
Akademik Personel| . . Temizlik Hizmetleri| Diger Hizmetler Genel Toplam

Idari Personel Gegici Isgi Personel Hizmetleri

ayl

%50 %100 %100

2 %20 2 %50 5 %100 1 %100 10
3 %27 2 %50 5 %100 1 %100 11
7 %10 2 %50 5 %100 1 %100 15
8 %80 2 %50 5 %100 1 %100 16

%72 %66 %100 %100

Bu tablo, Personel Daire Baskanlig tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Tiim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 21: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu
Kadin Erkek 2024 Yih
2022 2023 2024 2022 2023 2024 TOPLAM

Yonetici Kadrosu

Dekan 1 1 1 1

Dekan Yardimcisi 2 2 2 2

Boliim Bagkam 2 2 2 2

Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1
opla | 0 0 6 § § §
024 ad one 0y %

2024 Yili Erkek Yonetici Orani (%)

Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi
birimleri esas alinarak doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi
Yillara Gore Akademik Personel | Artis Orani

2024 Yil Sayilari % Personel
Bir 6nceki yila] Dagil
Hizmet Siniflandirmasi ( . E wAl
gore artig Orani %
orani)
Profesor - 1 1 1 1 - %9
Ogretim
L Dogent - 5 2 4 5 %25 %45
Uyesi
Doktor Ogretim
L - 3 4 2 - %18
Uyesi
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 2 1 1 3 %300 %27

Toplam ‘

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite verileri son
tic yil baz alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilimi

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gére
idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel | 657 S.K. 4/B ve 4/D'ye 4/A Personel 2547 SK.13/b-4'e
Sayisi Gore Gore

5 - -g — =i o o o o
= = €| 9 S|z = g = S 3| © 3 B
= = = £ o o= 5|8 = &
= = - s | o s = = S = 5 = 5
— ) — | 7| = —~ 3 = E =2 x| E & &
o« - (7l e =D 75} 2 = = - s | =g wn
o o o _k‘i-n _i-n N - (<R IR, S —
S 9 9 ol 2e|= 2| E g o S Tl X S5 2 2 = S 3|2 53
— = | x5 El= 8| N £ = v oo Ry 73 = T I m2=m2=
- 92| 2 0|=Z 9| g S|l 8 @ = | E 2 e~ g © g o @ d > 8| 8> &
O EI=ZE|EE|Ccw|=E E E|® g m el A = 5 0 @ 2D a2 D o2
s S| @S| S8 HN|ES|EE|5E SE| 3 ST 5B £ 5| 486 5
CE|AZ|EE | mT|<Z| A& =T Ta| ¥ 2 o RO AR A
TURIZM ; 0
FAKULTESI

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise tiim iiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Birimler

Fakiilte

Enstitii

Konservatuvar

Yiksekokul

Meslek
Yiiksekokulu

Bu tablo Tiim Akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.

|

Akademik Birim

Sayisi

2

2

179

Ogrenci Sayisi

Program Sayisi

179

358

Cift Anadal

Yiiksek Lisans

Doktora

Lisansa Bagh Doktora

o

Cift Anadal

Yan Dal

Program

Cift Anadal

Yan Dal

Program

Toplam

22




5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci Sayisi|ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

47 71 -‘ 16 87 134

131 85 1 7 92 224

GENEL TOPLAM

179 358

Bu tablo Tiim Akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BiRiIMLERARASI GEGIi$ TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Yerlestirme Yapilan Boliim/P Konteni Ty
6lim/Program ontenjan ercih Yapan
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO 2 jan | “ercih Yap
Ogrenci Sayisi

Adi Ogrenci Sayisi|Ogrenci Sayisi

Yerlestirilen | Yerlestirilen

. L Rekreasyon
1 Turizm Fakdultesi o 9 - - -
Yonetimi

. L Gastronomi ve
2 Turizm Fakdiltesi 15 9 1 -
Mutfak Sanatlari

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

Yerlestirme Yapilan " . . Asil Olarak | Yedek Olarak
" __ Béliim/Program | Kontenjan | Tercih Yapan . o
Fakiilte/Yuksekokul/MYO o _ Yerlestirilen | Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi| .. : s o .
Adi Ogrenci Sayisi|Ogrenci Sayisi
1 Turizm Fakiiltesi Rekreasyon 5
Yonetimi
2 Turizm Fakiltesi . 2 7 1 -
Gastronomi ve
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‘ ‘ Mutfak Sanatlari

Ara Toplam

DGS Sonuglarina Gore

Yerlestirme Yapilan Bolim/Program | Kontenjan |Tercih Yapan Asil Olarak | Yedek Olarak
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO g v B#renci S: <) Yerlestirilen | Yerlestirilen
Adi & v Ogrenci Sayisi|Ogrenci Sayisi
1 Turizm Fakdltesi Rekreasyon 5
Yonetimi
Turizm Fakdiltesi Gastronomi ve
2 5 4 4 -

Mutfak Sanatlari

Ara Toplam

Genel Toplam

Tiim Akademik birimler tarafindan birim bazli, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite bazli doldurulacaktir.
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5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 42: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Artis Toplam
Orani icindeki

2022 2023 2024 (2022 [2023 Dagilimi
(%)

Fakdilteler 3 9 7 - 1 - 3 10 7

Enstitliler

Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokullari

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak doldurulacaktir.
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5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 43: Birim Bazh Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Birim/Bolum

Sayisi (b)
Mezun Sayisi
ayisinin
Sayisinin
Sayisina

134 35 22,33 0,26
224 32 44,8 0,14

Rekreasyon Yonetimi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

v o

Toplam --

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak doldurulacaktir.
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5.3.2. Yiiriitillen Sorusturmalar

Tablo 49: Yiiriitillen Sorusturmalar

On inceleme

Disiplin Sorusturmasi

Ceza Sorusturmasi

Disiplin+Ceza Sorusturmasn

Rektorlukge Agilan

(Ogrena)

Okuluna Gonderilen
(Ogrenci)
Birimine Gonderilen

(Akademik + idari
personel)

Bu tablo Hukuk Miisavirligi, Genel sekreterlik ve Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer

alacaktir.

Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2024

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

Bu tablo Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 52: 2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
Faaliyete Katilan | Faaliyete Katilan
Proje Adi Yiiriiten Birim Akademik Ogrenci Sayisi

Personel Sayisi

Tatiin Bagimhihig ve Evlilik Oncesi Turizm Fakultesi 1 20
Egitim

Renkdi K&y Okulu Turizm Fakiiltesi 1 10
ilk Yardim Egitimi Turizm Fakdltesi 1 8
Yeni Nesil Beslenme Egitimi Turizm Fakdltesi 1 30
Yesilay Madde Bagimliligi Projesi Turizm Fakultesi 1 60
Huzur Evi Yagl Bakim ve Rehabilitasyon Turizm Fakdltesi 1 11

Merkezi Moral Ziyareti

Bu tablo Akademik Birimler, Koordinatérliikler ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 53: 2024 Yil1 Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlari

Programi DﬂAz:nIeyen Birim Program Katilimci Sayisi
|

Program Adi . -

Bu tablo Tiim Harcama Birimleri ile Merkezler Ve Koordinatérliikler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani
Diizenleyen Birim Adi

Kurum igi Kurum Digi

Program Adi

Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Bu tablo Tiim Akademik birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alir.)

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

6.3. D1s Denetim

Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanhg veya YOK tarafindan son gerceklestirilen dis denetimler hakkinda bilgiler yazilacaktir.

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigt diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitillen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer
verilecektir.

5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel 1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

imza Giini

Turnuva 7

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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Eglence/Senlik Tiru Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Gunu

Kitap Yazarlig:

TV Programi

Bu tablo Akademik ve Idari Birimler ile Koordinatorliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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5.1.4. Spor Faaliyetleri

5.1.6. Yayinlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 74: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Edit6rliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
itorlik/Hakemli Editérliik/Hakemlik ergi Hakemligi akemligi

Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi - : s :

Birimler Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi Sayisi

Uyesi Sayisi

Turizm Fakaltesi 1 1 - R

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alam ve icinde bulundugu sektére gore degismektedir. Ancak érnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligl Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
—XKalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gérdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

— Kullanilan kaynaklara,
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Varlik ve ytkiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 77: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam
. Biitge Baslangig " . Toplam Harcama| Gergeklesme Biitge Giderleri
Ekonomik Siniflandirma . N Odenek . . .
Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%) Icindeki Payi (%)
01. Personel Giderleri 11.353.181,00] 11.353.180,58| 11.353.180,58 %100
02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.087.414,41] 1.087.414,41| 1.087.414,41 %100
03. Mal ve Hizmet Alimlan 1.196.200,00, 1.196.200,00f 1.196.200,00 %100

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM
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Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi (Biitce ve Performans Subesi) tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 78: 2024 Y1l Biitgesinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM ODENEK
(2)

HARCAMA
(3)

01.1. Memurlar

11.353.181,00

11.353.181,00

11.353.181,00

%100

01.2. S6zlesmeli Personel

271.862,31

271.862,31

271.862,31

%100

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri |

1.087.414,41

1.087.414,41

1.087.414,41

%100

02.2. Sozlesmeli Personel

31.030,31

31.030,31

31.030,31

%100

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.2. Tiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari

1.196.200,00

1.196.200,00

1.196.200,00

%100

03.3. Yolluklar

45.250,00

1.023,83

44.226,17

%98

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alm, Bak.
Giderleri

ve On.

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri
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05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.Sermaye Giderleri |

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kampds Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Aimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Aiimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
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TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biit¢ce ve Performans Subesi) tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 80: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutar
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar1
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlan m3
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari Adet 26 57.947,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlari m3 41.742,19 482.408,00
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar1 litre
03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh 195.272,87 444.587,25
03.2.4.01 Yiyecek Alimlari Adet 173 204.877,24

03.2.4.0 icecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlar

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar
03.2.5.01 Giyecek Alimlar

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlar

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar1
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Almlar
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1
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Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans Subesi) tarafindan doldurulacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonugclar tablosu, biitgce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gériilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve
tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Ul e W=

Tablo 83: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

..REViZE TOPLAM HARCAMA
ODENEK ODENEK
01. Personel giderleri 11.353.181,00 11.353.181,00 %100
02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.087.415,00 1.087.415,00 %100
03. Mal ve Hizmet Alimlar 1.196.200,00 1.196.200,00 %100

05. Cari Transferler
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06. Sermaye Giderleri

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans Subesi) tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 85: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER ‘

BiRiM ADI

TURIZM FAKULESI

2023 YILI

2024 YILI

Degisim
(%)

ISINMA

ELEKTRIK

SERVIS
HiZMETi

Toplam Isinma Gideri 89.411,00 482.408,00 392.997
Dogalgaz Tiketim Miktar 6.740 m3 41.742,19 m3 |35.000,19
Dogalgaz Tuketim Gideri 97.954,90 TL 482.408,00 |TL |384.453,10
Fuel-Oil Tuketim Gideri TL TL

Fuel-Oil Tiketim Miktar Ton Ton

Kapali Alan m?'ye Diisen

IS|:ma Gideri ' § T T

ACIKLAMA

Elektrik Tuketim Miktari 104.714,62 Kwh| 195.272,87 |Kwh 90.558,25
Elektrik Gideri 429.499,42 TL 444.,587,25 |TL |15.087,83
Kapali Alan m? ye Diisen

Elel:;<trik Gideri ’ 5 T T

ACIKLAMA

Su Tuketim Gideri 3.465,00 TL TL

Su Tuketim Miktari 450 m3 m3

ACIKLAMA

Personel Servislerinin

Maliyeti (Yakit, Bakim, TL TL

Onarim vb.)

Servislerin Toplam Kapasitesi Kisi Kisi
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Personel Basina Dlsen
Gunluk Ulasim Gideri (Gelis- TL TL
Gidis)

Personel Bagina Disen Yillik
Ulasim Gideri

ACIKLAMA

Kiralama Suretiyle Alinan
Tasit Sayisi

TL TL

Adet Adet

Kiralama Suretiyle Alinan
Tasitlarin Toplam Maliyeti

TL TL

ACIKLAMA

Bu tablo, ilgili alanlarda harcama yapan birimler tarafindan doldurulacaktir. (Universite Bazh olarak IMID ve SGDB ilgili hiicreleri dolduracaktr.)
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3. Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslk
altinda yer verilir.)

Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan denetimler hakkinda kisa bilgilere yer verilecektir. (I¢ Denetimin tarihi, konusu, siiresi ve belirlenen bulgu sayilari
hk.)

Fakiiltemiz Stratejik Plan ¢ercevesinde mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmekte olup, gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir.
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1.

Stratejik Planin Degerlendirmesi

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz PERFORMANS GOSTERGELERI LISTESI bu béliime yer alacaktir.

Tablo 93: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

Projenin
Adi

Proje
Turi

Baslanma
Tarihi
(sg/aalyy)

Bilim
Alani

Toplam

Ogretim

Elemani
Sayisi

Toplam
Ogrenci
Sayisi

Sosyal
Sorumluluk

Tamamlanma
Durumu

TTO &
Teknokkent
Projesi mi

Paydas
Kamu
Kurumu

Paydas
Endiistri
kurulusu

Uluslararasi
isbirligi

Uluslararasi
Fon Orani

Biitcesi
(TL)
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Bu tablo, Akademik Birimler, Merkez Miidiirliikleri, Koordinatorliikler, Engelsiz Universite Birimi ve SKSD Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

ACIKLAMALAR

1. Ogrencilerin endiistri/sektor ile yiiriittigi projeler yazilacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE projeleri yazilacaktir.

3. Endtstri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi ve biit¢esi yazilacaktir.

4. Uluslararasi fon destekli projeler dahil edilecektir.

5. Yurt disindaki tiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje yazilacaktir.

6. Akademik personel tarafindan yapilan belirli bir biitcesi hedefi ve ciktilari olan en az 2 ay stireli olan sosyal sorumluluk projeleri yazilacaktir.
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Tablo 94: Ulusal, Uluslararasi Etkinlikler Tablosu

Baglanma

Toplam

Katilimci

Diizenleyen Birim

Yurt Digindan . sorie Dezavantajl
o Yer " - e . Katilimci (Fakiilte ve B6liim | Sponsorlarin
Turi . Tarihi Bilim Alani | Katilimci Ogrenci | .. Katilimci i — gruplara
(Sehir) Ulke Sayisi /Enstitii ya da Aras. Listesi
(gg/aa/yy) Sayisi Sayisi Sayisi Mer. Adi) odakhlik

Bu tablo, Akademik Birimler, Merkez Miidiirliikleri, Koordinatérliikler, Engelsiz Universite Birimi ve SKSD Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

ACIKLAMALAR

1. Universite veya birimleri tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum kongre ve sanatsal sergiler yazilacaktir.
2. Etkinliklerin yashlar, kadinlar, ¢ocuklar, gocmenler ve engelliler gibi dezavantajli gruplara yonelik odaklilig1 belirtilecektir.

2. Diger Hususlar

Performans Bilgilerine ait faaliyetlere iliskin hususlara burada yer verilir.

Fakiiltemiz i¢ ve dis mali denetim yapilabilmesi i¢in 6n goriilen saydamhig saglamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bélimde TUM BIRIMLER tarafindan birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik

kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen {istiin ve
zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

Fakiiltemizin ¢ekirdek bir kadroya sahip olmasi.

Fakiiltemiz akademik personelinin Kalite Glivence Sistemleri konusunda tecriibeli olmasi

Sektoriin ihtiyacina yonelik boliimlerle (Rekreasyon Yonetimi Boliimii ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliimii) hizmet veriyor olmasi.

Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, gii¢lii ve farkl disiplinlerde alaninda uzman nitelikli bir
akademik kadroya sahip olmasi.

Sektorel ve akademik ihtiyaglar dogrultusunda yeni boliim (Turizm Rehberligi) agma cabasi iginde
olmasi.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda olmasi.

Bolgede fakiilte Ogretim iiyelerinin calisma alanlar1 kapsaminda yeterli bilimsel ¢alismanin
yapilmamis olmasi.

Bolgede turizm sektdriiniin gelisim asamasinin basinda olmasi.

Fakiilte ile tiniversitenin diger birimlerdeki 6gretim elemanlari arasindaki iliskinin yeterli olmasi.
Fakiiltemizin Il diizeyinde turizm ile ilgili birimlerde, kurullarda temsil ediliyor olmas.

Fakiilte yonetim anlayisinin kiiresel ve cagdas anlayislar dogrultusunda kurumsallasmaya egilimli
olmasi.

Fakiltenin aktif, yonetime katilmi destekleyen, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik, her konuda
calisanina ve bagli bulundugu kuruma destek olmaya ¢alisan bir yonetime sahip olmasi.

B. Zayifliklar

Fakiiltemizin kisitli bir biitcesinin olmasi.
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C. Degerlendirme

Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve 73-3
Karar Sayili talebi iizerine Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649 Sayil1 Resmi
Gazete’'de yayinlanan 2013 /4624 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Ancak egitim-6gretim
faaliyetlerine binasinin olmamasi, yeterli akademik kadrosunun olmamasi vb. sebeplerle 2019-2020
egitim-6gretim yilinda baslayabilmistir. Bir y1llik bir ¢calisma gergeklestirilmesine ragmen raporda yer
alan bircok bashikta hizli bir gelisme kat etmistir. Raporda bazi basliklara yer verilmemesi yeni
faaliyete gecmis bir fakiilte olmamizdan kaynaklanmaktadir. Fakiiltemiz; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu'nun 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda iilkemizin ihtiyaci olan
bilimsel ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, TUM BIRIMLER faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

e Idari personel, teknisyen, memur, giivenlik, hizmetli personel sayis1 fakiilte ihtiyaclarina gére acilen
artirllmalidir.

e Kaliteli bir egitim-68retim yapilabilmesi i¢in 6grenci, 6gretim {iyesi, 6gretim elemani, tesis ve
malzeme dengesinin her zaman g6z 6niinde bulundurulmasina 6zen gosterilmelidir.

e Bolimlerin bilimsel ve egitim agisindan gelistirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi ve teknik
destegin verilmesi gerekmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladiginm
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak (benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler dogrultusunda) sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - 15/01/2025)
Imza

Prof. Dr. Eyiip NEFES

Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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